28-02-2022

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL
TENUE LE 24 FEVRIER 2022 A 18 H 30
AU CENTRE COMMUNAUTAIRE DESJARDINS

Sont présents : Monsieur Jacques Poulin, maire

Mesdames les conseilléres et messieurs les conseillers :
Roxane Boutet, conseillére, district n° 1

Manon Huard conseillére, district n° 2

Michael Tuppert, conseiller, district n° 3

Myriam Deroy, conseillére, district no 4

Emmanuelle Roy, conseillere, district n° 5

Marcel Gaumond, conseiller, district n° 6

Sont également présents : Monsieur Jacques Arsenault, directeur général et greffier
Madame Linda Déchéne, secrétaire de direction et greffiere adjointe

Les membres du conseil présents forment le quorum.
Monsieur le maire procede a I'ouverture de la séance a 18 h 30.

1. CONSTATATION DE LA VALIDITE DE L’AVIS DE CONVOCATION

2. ORDRE DU JOUR

2.1 Adoption de I'ordre du jour

3.  AFFAIRES COURANTES

3.1 Adoption du Reglement numéro 12240-2022, abrogeant le Reglement numéro
11400-2018, édictant le Code d’éthique et de déontologie des élus(es) municipaux de la
Ville de Fossambault-sur-le-Lac

3.2 Adoption du Réglement numéro 12250-2022, abrogeant les Réglements numéros
10350-2012 et 11640-2018, édictant le Code d’éthique et de déontologie des employés
municipaux de la Ville de Fossambault-sur-le-Lac

4.  PERIODE DE QUESTIONS

5.  LEVEE DE LA SEANCE

1. CONSTATATION DE LA VALIDITE DE L’AVIS DE CONVOCATION

La directrice générale adjointe fait un rapport verbal a l'effet que I'avis de convocation et l'ordre
du jour de la présente séance extraordinaire ont été signifiés a chaque membre du conseil
municipal dans les délais légaux et qu'elle est tenue selon la loi.

2. ORDRE DU JOUR
21 Adoption de I'ordre du jour

ILEST I?ROPOSE par le conseiller Michael Tuppert
APPUYE par le conseiller Marcel Gaumond
ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’adopter 'ordre du jour tel que déposeé.
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3.  AFFAIRES COURANTES

3.1 Adoption du Réglement numéro 12240-2022, abrogeant le Réglement numéro
11400-2018, édictant le Code d’éthique et de déontologie des élus(es) municipaux
de la Ville de Fossambault-sur-le-Lac

Le conseiller Marcel Gaumond informe I'assemblée que le réglement cité en rubrique a pour
objet de prévoir les principales valeurs de la Municipalité en matiere d'éthique et les régles
déontologiques qui doivent guider la conduite d’une personne a titre de membre du consell,
d’un comité ou d’'une commission de la Municipalité ou, en sa qualité de membre du conseil de
la Municipalité, d’'un autre organisme.

ATTENDU QUE le conseil de la Municipalité a adopté, le 6 mars 2018, le Réglement numéro
11400-2018, abrogeant le Réglement numéro 11230-2016, concernant le Code d’éthique et de
déontologie des élus(es) municipaux de la Ville de Fossambault-sur-le-Lac;

ATTENDU QU'’en vertu de larticle 13 de la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale (RLRQ, c. E-15.1.0.1, ci-aprés : la « LEDMM »), toute municipalité doit, avant le
1er mars qui suit toute élection générale, adopter un code d’éthique et de déontologie révisé qui
remplace celui en vigueur, avec ou sans modification;

ATTENDU QU’une élection générale s'est tenue le 7 novembre 2021;

ATTENDU I'entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi modifiant la Loi sur les élections
et les référendums dans les municipalités, la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale et diverses dispositions législatives (LQ, 2021, c. 31), laquelle modifie le contenu
obligatoire du Code d’éthique et de déontologie des élus(es);

ATTENDU QU'il y a lieu, en conséquence, d’adopter un code d’éthique et de déontologie des
élus(es) révise;

ATTENDU QUE les formalités prévues a la LEDMM, pour I'adoption d’un tel code révisé, ont
été respectées;

ATTENDU QUE le maire mentionne que le présent reglement a pour objet de prévoir les
principales valeurs de la Municipalité en matiere d’éthique et les régles déontologiques qui
doivent guider la conduite d’'une personne a titre de membre du conseil, d’un comité ou d’une
commission de la Municipalité ou, en sa qualité de membre du conseil de la Municipalité, d’'un
autre organisme;

ATTENDU QUE la Municipalité, ce qui inclut les membres de son conseil, adhere explicitement
aux valeurs en matiére d’éthique et aux régles déontologiques prévues a la LEDMM ainsi que
dans le présent Code;

ATTENDU QUE r'éthique et la déontologie en matiére municipale sont essentielles afin de
maintenir le lien de confiance entre la Municipalité et les citoyens;

ATTENDU QU’une conduite conforme a I'éthique et a la déontologie municipale doit demeurer
une préoccupation constante des membres du conseil afin d’assurer aux citoyens une gestion
transparente, prudente, diligente et integre de la Municipalité incluant ses fonds publics;

ATTENDU QU’en appliquant les valeurs en matiére d'éthique et en respectant les regles
déontologiques prévues a ce Code, chaque membre du conseil est a méme de bien remplir son
réle en tant qu'élu municipal, d'assumer les responsabilités inhérentes a cette fonction et de
répondre aux attentes des citoyens;
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ATTENDU QUE ce Code contient les obligations ainsi que les balises permettant d’orienter la
conduite de chaque membre du conseil, tout en laissant le soin a ce dernier d’'user de son
jugement en fonction des valeurs y étant prévues;

ATTENDU QUE ce Code vise a identifier, prévenir et éviter les situations de conflit d'intéréts;

ATTENDU QUE tout manquement au Code peut entrainer des conséquences graves pour la
Municipalité et les membres du conseil;

ATTENDU QU’il incombe a chaque membre du conseil de respecter ce Code pour s’assurer de
rencontrer des standards élevés d’éthique et de déontologie en matiére municipale;

ATTENDU QU'un avis de motion du présent reglement a été donné a la séance ordinaire du
conseil tenue le 8 février 2022;

ATTENDU QU'il'y a eu dépét du projet de réglement lors de la séance ordinaire du conseil
tenue le 8 février 2022;

ATTENDU QUE les avis ont été publiés conformément a la loi;

ATTENDU QU'une copie du reglement a été remise aux membres du conseil au plus tard
72 heures avant la séance et que tous les membres du conseil présents déclarent I'avoir lu et
renoncent a sa lecture;

ILEST EROPOSE par le conseiller Marcel Gaumond
APPUYE par la conseillere Myriam Deroy
ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’adopter le Réglement numéro 12240-2022, abrogeant le Réglement numéro 11400-2018,
édictant le Code d'éthique et de déontologie des élus(es) municipaux de la Ville de
Fossambault-sur-le-Lac, lequel est annexé au livre des procés-verbaux pour en faire partie
intégrante et valoir comme s'il était ici tout au long reproduit.

3.2 Adoption du Réglement numéro 12250-2022, abrogeant les Réglements numéros
10350-2012 et 11640-2018, édictant le Code d’éthique et de déontologie des
employés municipaux de la Ville de Fossambault-sur-le-Lac

La conseillére Manon Huard informe I'assemblée que le reglement cité en rubrique a pour but
d’énoncer les principales valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique et les régles qui doivent
guider la conduite des employés.

ATTENDU QUE la Loi sur l'éthique et la déontologie en matiere municipale (LEDMM),
sanctionnée le 2 décembre 2010, a créé l'obligation pour toutes les municipalités locales
d’adopter un code d’éthique et de déontologie qui énonce les principales valeurs de la
Municipalité en matiére d'éthique et les regles qui doivent guider la conduite des employés;

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités, la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiere municipale et diverses
dispositions |égislatives, communément appelée le « PL 49 » et sanctionnée le
5 novembre 2021, exige I'ajout d’une régle relative a la réception d’'un don ou avantage par un
employe;

ATTENDU QUE, conformément a l'article 18 de la LEDMM, toute décision relative a I'adoption
du Code d’éthique et de déontologie est prise par un réglement;
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ATTENDU QU'un avis de motion du présent réglement a été donné a la séance ordinaire du
conseil tenue le 8 février 2022;

ATTENDU QU'il y a eu dépdt du projet de reglement lors de la séance ordinaire du conseil
tenue le 8 février 2022 ainsi que d’une consultation des employés sur le projet de reglement qui
s'est tenue le 16 février 2022;

ATTENDU QUE, conformément a I'article 12 de ladite Loi, un avis public contenant un résumeé
du projet de réglement a été publié le 9 février 2022;

ATTENDU QUE le conseil juge opportun, essentiel et d'intérét public de se conformer aux
exigences de la Loi par la modification du Code d’éthique et de déontologie des employés de
la Municipalité;

ATTENDU QU'une copie du reglement a été remise aux membres du conseil au plus tard
72 heures avant la séance et que tous les membres du conseil présents déclarent I'avoir lu et
renoncent a sa lecture;

ILEST EROPOSE par la conseillére Manon Huard

APPUYE par la conseillere Roxane Boutet

ET RESOLU A L'UNANIMITE:

D'adopter le Reglement numéro 12250-2022, abrogeant les Réglements numéros 10350-2012
et 11640-2018, édictant le Code d’éthique et de déontologie des employés municipaux de la

Ville de Fossambault-sur-le-Lac, lequel est annexé au livre des procés-verbaux pour en faire
partie intégrante et valoir comme s'il était ici tout au long reproduit.

4.  PERIODE DE QUESTIONS
A 18 h 42, les membres du conseil répondent aux questions de 'assemblée.
Aucune question n’est soulevée.

Fin de la seconde période de questions a 18 h 42

5. LEVEE DE LA SEANCE

L’ordre du jour étant épuisé,

IL EST PROPQSE par la conseillere Emmanuelle Roy
ET RESOLU A L'UNANIMITE de fermer cette session.

Le président leve I'assemblée a 18 h 42.

Jacques Poulin, maire Jacques Arsenault, greffier
CRHA
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